OPINIAO

DIARIOdePERNAMBUCO X0 | Recife, quinta-feira, 21/08/2025

Catharina Machado *

www.diariodepernambuco.com.br/opiniao

[ E-mail: opiniao.pe@diariodepernambuco.com.br

*Os artigos publicados nesta pagina sao de responsabilidade dos
seus autores e ndo refletem necessariamente a opiniao do jornal.

Sustentabilidade com raizes profundas e visao de futuro

Vivemos um tempo em que a res-
ponsabilidade coletiva e 0 compromis-
so com o futuro deixaram de ser op-
cionais. Cada vez mais, empresas de
todos os setores sdo chamadas a re-
ver setis impactos e a se posicionar de
forma integra, respeitosa e conscien-
te diante da sociedade e do planeta.

Mas esse movimento, to neces-
sdrio e urgente, nao pode acontecer
sem planejamento, engajamento, au-
toconhecimento e, acima de tudo,
verdade. Um valor inegocidvel pa-
ra o Grupo Cornélio Brennand, que
nao apenas patita nossos discursos,
mas orienta nossas escolhas didrias
hd mais de um século.

Desde 1917, muito antes de termos
diretrizes, siglas e padrdes globais pa-
radefinir o que é responsabilidade so-
cial ou sustentabilidade, o Grupo ji
praticava valores que permanecem
vivos até hoje: ética, inovagdo e res-
ponsabilidade com as pessoas e com
o meio ambiente. Esses pilares sus-

tentam todos os negdcios que jd inte-
gramos-e continuam a gular asem-
presas que hoje fazem parte do nosso
ecossistema: Atiaia Renovdveis, Iron
House e Vivix Vidros Planos.

Nossa cultura de sustentabilida-
de também ¢é fortalecida por um tra-
co essencial da nossa histdria: o em-
preendedorismo. Ao longo das déca-
das, tivemos a coragem de nos rein-
ventar, expandir e diversificar, pas-
sando por setores como cerdmica,
porcelana, vidro para embalagens,
cimento, energia, iméveis e vidro
plano. Essa disposicao para empreen-
der, transformar e inovar é parte do
nosso DNA — e tem sido fundamen-
tal para garantir a longevidade e a
relevincia do Grupo Cornélio Bren-
nand ao longo do tempo.

Porque sustentabilidade, para nds,
ndoéuma campanha, um selo ot um
relatério. £ uma cultura. Uma forma
de existir no mundo. E escolher to-
dos os dias cuidar dos nossos ambien-
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tes, minimizar impactos, pensar nas
pessoas - as que trabalham conosco
e as que vivem nas comunidades on-
de atuamos. E investir em bem-es-
tar, inclusdo, diversidade e inovagao
social, com consisténcia e propésito.

Essaverdade se manifesta, porexem-
plo, na forga coletiva do Grupo. Em-
bora atuem em

tive (GRI) e alinhado aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU.
Um documento que ndo apenas me-
de e comunica avangos - ele eterniza
conquistas e reafirma compromissos.
Entre os destaques dessa edigao es-
tdo a nota de exceléncia no [ndice Vit
tude de Satide Mental, programas in-
tegrados de pro-

setores distintos, z mogao da satde
NOssas empresas Mais do que transformar . pep estar, as
compartilamos ~ Metas em indicadores, certificacdes Li-
mesmos princi- 0 que fazemos é honrar xo Zero, I-REC e
pios. E essacoe- legado de Ricardo o selo REC Bra-

sdo potencializa
resultados: mais
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zil que reconhe-
cem a geragdo de

acoes concretas,

maior capilaridade, mais pessoas in-
fluenciadas a também fazerem dife-
rente em seus contextos.

E essa forca que registramos, pelo
quinto ano consecutivo, no Relatério
de Sustentabilidade do Grupo Corné-
lio Brennand, elaborado com base nas
diretrizes da Global Reporting Initia-

energia 100% re-
novdvel pela Atiaia; o reaproveita-
mento de mais de 91% dos residuos
pela Vivix; a certificagao EDGE obti-
da pelo empreendimento Acqua Ma-
rine e a criagio de uma microflores-
ta pela Iron House.
Mais do que transformar metas em
indicadores e indicadores em relat-

rios, o que fazemos ¢ honrar o lega-
dode Ricardo Lacerda Brennand, nos-
so fundador, cuja visdo arrojada deu
origem ao Grupo, e também a con-
tribui¢do fundamental de Cornélio
Coimbra de Almeida Brennand, que
consolidou o nome e a diversidade de
setores em que atuamos, ajudando a
desenhar o perfil dindmico e inova-
dor da nossa organizagao.

E essa histéria que nos inspira a
seguir firmes no compromisso com
o futuro, com o planeta, com as pes-
soas e com a verdade. Que este rela-
tério também inspire outras empre-
sas a refletirem sobre seu papel, sua
contribuicao e seu propésito, porque
sustentabilidade ndo é sobre o que se
diz, é sobre o que se vive — com rai-
zes profundas, espirito empreende-
dor e visao de futuro.

* Diretora de Pessoas e Susten-
tabilidade do Grupo Cornélio
Brennand

Ineficiéncia publica: o fator oculto -
e decisivo - da crise fiscal brasileira

Vivemos uma crise de gastos no
Brasil. Grande parte das discussoes
foca no poder executivo nacional e
em como o governo direciona os re-
cursos financeiros. No entanto, os
poderes legislativo e judicidrio tam-
bém fazem parte do problema e ndo
devem ficar isentos de criticas.E co-
mo todos integram a mesma mdqui-
na piiblica, uma solugio sustentédvel
56 € possivel a partir da soma de es-
forgos nos trés poderes.

As possibilidades de melhoria es-
tao em todas as frentes. Cito como
exemplo a Cimara dos Deputados,
cuja presidéncia encomendou, em
2021, um estudo a consultoria Falco-
ni. O diagnostico, que segue atual,

apontou que as fungdes administra-
tivas poderiam operar com até 50%
menos gastos, sem comprometer a
qualidade dos servigos - ao contrdrio,
com potencial de melhoria.

Aadogao de priticas modernas de
gestdoe o uso de tecnologias jd dispo-
niveis poderia gerar uma economia
de aproximadamente R$ 3 bilhoes
por ano apenas naquela instituicdo.
Essa acao nao viria de cortes simbg-
licos, como no cafezinho ou nos ga-
binetes parlamentares, mas sim de
ganhos reais de eficiéncia.

Tais ganhos sdo possiveis a partir
do aumento da produtividade e da
melhoria continua dos servigos pres-
tados ao ptiblice. Para isso, 0s inves-

timentos devem ser direcionados a
automatizagaode processos adminis-
trativos, ao uso de inteligéncia artifi-
cial para triagem e encaminhamento
de demandas internas ou transacio-
nais e a digitalizagdo de documen-
tos e de fluxos de trabalho.

espago significativo para avangos.
Segundo dados apresentados no pri-
meiro semestre pelo Tesouro Nacio-
nal, os custos do sistema judicidrio
brasileiro chegam a cerca de R$ 160
bilhoes por ano, com um crescimen-
to médio de 8% ao ano nos tltimos
12 anos, em um ritmo superior a in-
flagdo. Esse valor representa aproxi-
madamente 1,4% do PIB nacional. Em

comparagio com padrdes internacio-
nais ou com nossos vizinhos de co-
ne sul, os custos da Justia no Brasil
sd0 até seis vezes maiores. [sto indica
uma oportunidade ndo apenas para
uma maior eficiéncia administrati-
va, mas para se repensar o modelo de
atuagdo, buscando mais eficiéncia e
melhor uso dos recursos disponiveis.

Algumas iniciativas jd adotadasem
tribunais estaduais jogam luzes so-
bre os muitos caminhos possiveis, co-
mo o uso de plataformas digitais pa-
raresolugdo de conflitos e que redu-
zem o tempo de tramitacdo de pro-
cessos. Ou, ainda, através do uso de
ferramentas jd existentes de andlise
de dados que ajudam a identificar
gargalos e acelerar decisoes. A inte-
gracdo de sistemas entre diferentes
instdncias e 6rgaos também pode re-
duzir redunddncias e melhorar a co-
municagdo, centribuindo para uma
Justica mais dgil e acessivel.

Em um pais que precisa investir
mais em dreas como educagdo, sat-
de e infraestrutura, é essencial ga-
Tantir que cada real gasto pelo setor
piiblico gere valor para a populagdo.
A boa noticia é que as solucdes estao
20 nosso alcance. Solugoes tecnold-
gicas acessiveis e métodos de gestao
modernos podem transformar a for-
ma como os recursos ptiblicos sao uti-
lizados. O desafio estd em mobilizar
os trés poderes para agir de forma
coordenada, com foco em resultados
e compromisso com o futurodo pais.

Aceficiéncia na gestdo piblica ndo
éapenas uma questdo técnica. £ um
imperativo estratégico para sairmos
desta crise, garantindo o desenvolvi-
mento sustentdvel e a reducio das
desigualdades sociais.

* Vice-presidente da unidade
de negdécios da Falconi espe-
cializada em Servigos Publicos
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